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Mitarbeiter aktuell: 690 davon 50 Azubis

Anzahl Linienbusse aktuell: 259, davon 30 Hybridfahrzeuge

Anzahl der Linien: 152

Beförderte Personen: 15,14 Mio. p. a. 

Fahrplankilometer: 11,35 Mio.

Liniennetz: 3.123 km 

Haltestellen: 2.450

Leistungsportfolio: 

• ÖPNV im gesamten Erzgebirgskreis
• Werkstattleistungen für Schienenverkehr & Dritte im Bus- und LKW-Sektor
• Aus- und Weiterbildungszentrum
• Anmietverkehr

in Zahlen



Rentenbedingte Abgänge bis 2034 im Fahrdienst
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Bisherige Wege der Personalgewinnung

Berufliche Erstausbildung

Arbeitsmarkt

Umschulung über Maßnahmenträger

Weiterbildung von LKW Fahrern



Indien Nepal Vietnam

Fachkräfte aus Asien



Fachkräfte aus Asien

Sprachschulen mit persönlichen Bezug zu Deutschland

Suche nach geeigneten Kandidaten nach Vorgaben der RVE 

Vorgespräche mit Agentur

Virtuelle Bewerbungsmappe

Vorstellungsgespräche

Visum



Fachkräfte aus Asien

Wohnungssuche und Einrichtung

Empfang in Deutschland

Integration

Sprachkurs B2

Ausbildungsvorbereitung

Ausbildungsbeginn



Fachkräfte aus Tschechien

starkes Lohngefälle

bessere Arbeitsbedingungen

sicherer Arbeitsplatz

Nähe zur Grenze



Fachkräfte aus Tschechien

Suche nach geeigneten Kandidaten nach Vorgaben der RVE

Unternehmensvorstellung vor Ort  

Vorstellungsgespräche

Sprachkurse

Einarbeitung und Integration in das Unternehmen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !

Kontakt

Erik Konopka  I  Leiter Verkehr und Recht
erik.konopka@rve.de


