


Warum sind neue Wege der Personalakquise erforderlich?
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Der Arbeitnehmer:innen-Markt wird sich in den nachsten Jahren weiter zuspitzen DB

@ Bis 2030 werden iiber 50% mehr Menschen aus dem Arbeitnehmer:innen-Markt ausscheiden,
als eintreten.

£ £ Die Qualifikation
der Kandidat:innen
andert sich

€ £ pie Erwartung der
Kandidat:innen dndert
sich

‘ ‘ Die Anzahl der
Kandidat:innen sinkt

‘ ‘ Der Wettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt erhoht sich

700 600 500 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400 500 600 700
Altersaufbau 2030 Manner (in Tausend) Frauen (in Tausend)
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Beispiel:
Entwicklung Fachkrafte im
technisch-handwerklichen Bereich

20,7 Mio.

19,9 Mio.

19,0 Mio.
2015 2020 2025 2030



Der Arbeitnehmer:
. den Branchen

\

Gastronomie
Hotellerie
Pflege

Service Flug

Einzelhandel 1.828.430

242.010

309.940

'ssi' ZWischen 3
-

=

1,6% 47%
2,5% 47%
1,1% 40%
1,7% 50%
3,4% 41%

Beispiel fir die Rekrutierung von Kundenbetreuériinnen deutschland
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Strategien sind fokussiert auf den Bewerbendenprozess ausgerichtet DB

Bewerbung & Auswahl Verhandlung
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arriere- Bewerbung Erste Telefon- Interview  Entschei- Angebot Vertrag Pre-
portal Antwort gesprach dung boarding

Personal-
marketing
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Erhohung der Sichtbarkeit in allen Bereichen durch einen ansprechenden Media-Mix DB
im Personalmarketing

Be_,werberzug

Di. 30.01. Leipzig Hbf
Mi. 31.01. Dresden Hbf

AuBenwerbung

ist dir wichtig:

Live-Events

Social Media
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Dir ist wichtig, -

A . 4
dein zukiinftiges 9fd Y j
e \ Mach unser Team no{

besser. Mit Menschen, die :

hautnah zu erleben? o
du schitzt.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Informiere dich bei unse- 2 Empfiehl d
rem Event am 29.08.2023 im “vonDBR
Hauptbahnhof Exfurt zu dei-

nen Einstiegsmoglichkeiten.

Jetzt anmelden:

Weitere Aktionen: Bannerwerbung, Printanzeigen,...

db.jobs/infotag-erfurt

Was ist dir wichtig?

¢ Was ist dir wichtig?
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Optimierung und Vereinfachung des Bewerbendenprozesses DB

Bewerbung & Auswahl Verhandlung
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Personal- Karriere- Telefon- Interview  Entschei- Angebot Vertrag Pre-
marketing portal ntwort gesprach dung boarding
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Interview vo

Verzicht auf Zeugnisse Tur g

Vorbereitung Bewgrﬁ_é(d)r durch OnePager




Optimierung und Vereinfachung des Bewerbendenprozesses DB

Bewerbung & Auswahl Verhandlung
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Personal- Karriere- Bewerbung Erste Telefon- Intervie Entschei- Vertrag Pre-
marketing portal Antwort gesprach dung boarding
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Optimierung und Vereinfachung des Bewerbendenprozesses

DB

Bewerbung & Auswahl Verhandlung
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Personal- Karriere- Bewerbung Erste Telefon- Interview  Entschei- Angebot
marketing portal Antwort gesprach dung
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Pre-
boarding

Vertrag
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Willkom
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Willkommen,
Du passt zu uns.
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